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平成２３年２月２５日（金） 
 
 
 

卒業後３年以内の既卒者も新卒採用の対象とします 
～応募機会の拡大により、多様な人材の確保を図ります～ 

 
 

株式会社トマト銀行（取締役社長 中川 隆進）では、平成２４年度（平成２４年４月入

社予定）以降の新卒採用について、卒業後３年以内の既卒者を新卒見込みの学生と同

様に採用対象とすることといたしましたので、お知らせいたします。 

今回の対応は、厚生労働省の「青少年雇用機会確保指針」の改正に基づき、卒業後

３年以内の既卒者の応募機会を拡大するとともに、多様な人材の意欲や能力を当社で

発揮していただくことを目的としたものです。 

 
 

記 
 

平成２４年度（平成２４年４月入社予定）新卒採用募集要項 
 

 募集コース 

・ 総合職 

・ 一般職 

 

 募集資格（以下のいずれかを満たす方） 

・ 平成２４年３月に短大・大学・大学院を卒業見込みの方 

・ 平成２１年３月～平成２３年３月に短大・大学・大学院を卒業されている方で、

正社員として就労経験のない方 

 
 

以 上 
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