
 

 

おかげさまで 80 周年 

平成２３年６月３０日（木） 
 

次世代認定マーク（愛称：くるみん）の取得について 
～岡山県内の金融機関で初の取得！～ 

 
株式会社トマト銀行（取締役社長 中川 隆進）は、次世代育成支援対策推進法（※）

に基づき、仕事と子育ての両立を支援する「子育てサポート企業」として、岡山労働局長

より認定を受け、「次世代認定マーク（愛称：くるみん）」を取得いたしましたので、お知ら

せいたします。 

当社は、平成２０年４月から「トマト銀行行動計画」を策定し、仕事と子育てを両立しや

すい職場環境の整備などに積極的に取り組んだ結果、行動計画の全目標を達成するな

ど、厚生労働省の認定基準を満たしたため、認定マークを取得したものです。 

当社は、今後とも子育て支援やワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取り組みを積

極的に推進してまいります。 

※次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境の整備を目的とした

「次世代育成支援対策」を国、地方公共団体、企業、国民が一体となって集中的か

つ計画的に取り組んでいくために施行されました。 
 

記 
 
１ 認定内容 

  次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」 

  認定日：平成２３年６月９日 

※ 岡山県内に本店を置く金融機関で初めての認定となります。 

 

２ 当社の取り組みについて 

（１） 取組名称 「トマト銀行行動計画」 

（２） 取組期間 平成２０年４月１日～平成２３年３月３１日 

（３） 取組内容 

・ 小学生未満の子を持つ社員および家族の介護をする社員を対象に「短時間

勤務制度」を導入しています。 

 短時間勤務制度利用者実績 １７名 

・ 育児休業を半日単位での分割取得を可能とするなど、男性も育児休業を取得

しやすい環境を整備しています。 

 男性の育児休業取得者実績 ３名 

・ 社員がより働きやすい環境を目指して、結婚・出産・育児休業・職場復帰にと

もなう手続きを分かりやすく解説した「結婚・育児のガイドブック」を作成してい

ます。 

・ 社内ニュースを発信し、全社員へ仕事と育児の両立についての情報提供を行

っています。 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 人事部  難波 ℡ 086-221-1099 
報道関係のお問い合わせ先 経営企画部（広報担当） 藤岡・齋藤 ℡ 086-221-1057 


