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NEWS RELEASE 
平成２４年６月８日（金） 

地域密着型金融の取り組み状況について 
 

株式会社トマト銀行（取締役社長 中川 隆進）では、地域金融機関として、持続的な

地域経済の発展に貢献するためにも「地域密着型金融」を最重要施策と位置づけ、平成

２２年４月から平成２４年３月までを対象期間とする「新・地域密着型金融推進計画」を策

定し、各種の取り組みを進めてまいりました。 

このたび、同計画の最終年度にあたる平成２３年度の取り組みについて下記のとおり

取りまとめましたので、お知らせいたします。 

記 

１ ライフサイクルに応じた取引先企業の支援強化に関する具体的な取り組み 

 成長企業支援 

地域の重点分野（医療・介護、環境・新エネルギー、アグリ・フードなど）への取り組みや、

お取引先の海外進出支援など、地域の成長基盤強化につながる取り組みをより強化するた

め、平成２３年１１月に「コンサルティング営業部」を設立しました。 

（１） 医療・介護分野への取り組み 

 日本医療経営実践協会が実施する「医療経営士」（※）資格認定試験に当社社員３名

が合格しました。 
※ 医療経営士とは、医療機関をマネジメントするうえで必要な医療および経営に関する知識と、経営

課題を解決する能力を有し、実践的な経営能力を備えた人材です。 

 医療・介護事業に取り組むお客さまを対象に、病院経営と介護施設経営のチェックポ

イントなど、お客さまの経営に役立つ情報提供を目的に、医療・介護セミナーを開催 

（平成２３年度 年５回 参加者：累計１１２名） 

（２） 海外ビジネス支援への取り組み 

 目利き能力向上と海外現地法人訪問などを目的とした当社社員の海外派遣の実施

（平成２３年度 年１２回 派遣社員数：３０名） 

 海外への販路拡大や、海外進出を検討しているお取引先のサポートを目的に、海外

ビジネス支援セミナーを開催（平成２３年度 年６回 参加者：累計１５５名） 

（３） ビジネス商談会の開催 

 岡山県内外の百貨店やスーパーなどのバイヤーとの個別商談会を通じて、新たな販

路開拓などを目指す「食」と「農」の大商談会「トマト・アグリフードフェア」を開催 

（平成２３年７月 商談件数：３９０件 商談成立件数：８４件） 

 経営改善・事業再生支援 

 社内資格「経営支援アドバイザー」（※）を新たに３６名認定（認定者数：累計１２８名） 
※ 経営支援アドバイザーとは、経営改善支援の各種ノウハウと経験を備えた社員を認定する社内資

格制度です。 

 お取引先の経営改善支援への積極的な取り組み 

（平成２２年度～平成２３年度 経営改善支援取り組み先数：累計１，４７１先） 

 中小企業支援センター「専門家派遣事業」の活用（専門家派遣実績：６１先） 

 建設業に対する経営支援強化を目的に、国土交通省の「建設企業のための経営戦略

アドバイザー事業」にかかるパートナー協定を締結（平成２３年９月） 

 事業承継支援 

 中小企業経営者のための事業承継支援セミナーを開催（平成２３年１１月） 

（参加者：２８名） 
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 外部機関（株式会社朝日信託など）と連携した事業承継・相続コンサルティングの強化  

（受付件数：４４件 うち新規契約件数：１０件） 

 地域企業の後継者育成サポートを目的に、「平成２３年度（第７期）トマト次世代経営者

経営塾」を開催（塾生６２名）（第７期までの塾生：累計４３０名） 

２ 事業価値を見極める融資手法をはじめ中小企業に適した資金供給機能の強化に

関する具体的な取り組み 

 不動産担保・個人保証に過度に依存しない融資の取り組み 

 当社は、日本銀行の「成長基盤強化を支援するための資金供給」を活用した「トマト成

長企業応援ファンド」により、地域の成長基盤強化につながる事業に取り組むお取引

先を金融面からサポートしています。（平成２３年 取扱実績：２７１件 ９１億円） 

 目利き能力の向上への取り組み 

 経営支援能力強化研修会や海外派遣研修の開催、中小企業診断士の資格取得支援

など、より高度なコンサルティング機能の発揮を目指し、当社社員の目利き能力向上

に取り組んでいます。 

３ 地域の情報集積を活用した持続可能な地域経済への貢献に関する具体的な取

り組み 
 地元サッカーチーム「ファジアーノ岡山」・「岡山湯郷Ｂｅｌｌｅ」への各種支援（応援定期

預金の取り扱いやチーム強化資金の贈呈など）により、スポーツを通じた地域活性化

へ取り組んでおります。 
※当社は、平成２４年度から「ファジアーノ岡山」のオフィシャルスポンサーに就任しました。 

 

 

 

 

 環境保全活動への取り組み 

・ 第３回「トマトＥＣＯ（エコ）定期預金」を取り扱い、「緑の募金」（社団法人岡山県緑

化推進協会）に３０万円を寄付いたしました。 

・ 平成２４年２月に新築移転した玉野支店は、「太陽光発電パネル」や「太陽電池灯」

を設置するなど、環境に配慮した店舗づくりとなっております。 

 ユニバーサルデザインの推進 

・ ユニバーサルデザインを積極的に採用した店舗ネットワークの整備・拡充 

（平成２４年１月 赤磐支店開設、平成２４年２月 玉野支店新築移転） 

・ 当社高梁支店が、ユニバーサルデザインに配慮した建物として、岡山県内の金融

機関では初となる「第４回おかやまＵＤたてものコンテスト優秀賞（県民賞）」を受賞 

・ 当社の店舗内ＡＴＭ全１２６台を音声案内機能付ＡＴＭに変更 

 創立８０周年記念事業の一環として、全役職員が地域貢献活動に参加する「１０９９の

地域貢献プロジェクト」を実施 （参加活動数：１４８、参加役職員数：累計１，４６４名） 

 

 

 

 

 

 

 

商品名 お預入総額 チーム強化資金贈呈額 

第４回 ファジアーノ岡山応援定期預金 １４３億円 ２００万円 

第１回 岡山湯郷Ｂｅｌｌｅ応援定期預金 ２３億円 １００万円 

備中たかはし松山踊り（参加者：８４名） 旭川沿岸清掃活動（参加者：約３００名） 
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４ 目標計数の達成状況 

項  目 

目標および実績計数 

２４年３月末 

（目標） 

２４年３月末 

（実績） 

経営改善支援取り組み先数（累計） １，３００先 １，４７１先 

経営革新計画認定企業数（累計） ２０先 ２１先 

経営支援アドバイザー認定者数（累計） １５０名以上 １２８名 

中小企業等（注１）貸出比率 ９０％程度 ７８．３％ 

岡山県内向け貸出比率 ９０％程度 ８４．１％ 

（注１）「中小企業等」とは、資本金３億円（ただし、卸売業は１億円、小売業、飲食業、物品賃貸業

等は５千万円）以下の会社又は常用する従業員が３００人（ただし、卸売業、物品賃貸業等

は１００人、小売業、飲食業は５０人）以下の企業および個人です。 

 

 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 経営企画部（広報担当） 藤岡・齋藤 ℡ 086-221-1057 


