
 

 

２０１９年１０月１１日（金） 

「トマト銀行健康経営宣言」の策定について 
 

 

 

 

株式会社トマト銀行（取締役社長 髙木 晶悟）は、役職員とその家族の心身の健康保持・増進に

取り組むことが、組織の活性化や企業価値向上に繋がるものと考え、健康経営の基本方針となる「トマ

ト銀行健康経営宣言」を、下記のとおり策定しましたので、お知らせいたします。 

記 

１ 健康経営宣言 

 

 

 

 

 

 

 

２ 策定日 

２０１９年１０月１１日（金） 

３ 主な取り組み内容 

（１）心身の健康保持・増進 

・定期健康診断・人間ドックの 100％実施 

・特定保健指導の強化 

・役職員に対する健康プログラムへの参加推奨 

・ストレスチェックの結果分析による職場環境の改善 

・健康相談窓口の利用促進による疾病の未然防止・重症化予防 

・健康保持・増進やメンタルヘルスに関する研修の実施 

（２）職場環境の整備 

・受動喫煙対策の徹底 

・ノー残業デーの周知徹底 

・パソコンログによる労働時間管理 

・ボランティア・スポーツイベント・地域行事等への参加によるコミュニケーションの促進 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先  人事部            人見  ℡ 086-800-1540 

報道関係のお問い合わせ先    経営企画部（広報担当） 光
みつ

實
ざね

・俣野    ℡ 086-221-1145 

トマト銀行健康経営宣言 
 

トマト銀行は、全ての役職員とその家族の心身の健康保持・増進に取り組むことが、組織の活

性化や企業価値向上に繋がるものと考え、従業員組合および健康保険組合と一体となり健康経

営を積極的に推進いたします。 

そして、健康経営を通じて役職員一人ひとりがやりがいを持って、いきいきと働くことのできる職

場づくりに取り組むことで当社の持続的な発展を実現するとともに、地域社会の発展に貢献して

いきます。 

・ 役職員とその家族の心身の健康保持・増進に取り組むことで当社の持続的な発展を実現す

るとともに、地域社会の発展に貢献するため、健康経営の基本方針となる「トマト銀行健康経

営宣言」を策定しました。 

NEWS RELEASE
夢をかなえ、地域の未来を創造する銀行 


