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大谷電気株式会社による「ＳＤＧｓ宣言」のお知らせ 
 

 

 

 

株式会社トマト銀行（取締役社長 髙木 晶悟）は、お客さまのＳＤＧｓへの取り組みを支援す

るため「トマトＳＤＧｓ経営支援サービス」を提供しております。今般、本サービスを利用し、大谷

電気株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、お知らせいたします。 

当社は、今後も地域金融機関として、ＳＤＧｓ促進・普及に貢献するために、お客さまのＳＤＧｓ

への取り組みを支援してまいります。 

 

記 

 

≪ＳＤＧｓ宣言企業≫ 

会  社  名 大谷電気株式会社 

代  表  者 大谷 明実 

所 在 地 岡山県備前市伊部１８９５－８ 

業     種 電気工事・空調工事・管工事業 

企 業 メ ッ セ ー ジ 当社は、東備地区を中心に主要業務として、電気工事・空調工事・管

工事等を行っています。  

 今後も「ＳＤＧｓ」の理念に基づき、「地球環境」に十分注意を払うととも

に、「働きがい」のある職場環境構築に努め、社員の「健康」を優先した

経営を行うことで、地域経済の発展に努めてまいります。 

※「ＳＤＧｓ宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

以 上 
 
 
 

本件に関するお問い合わせ先   コンサルティング営業部  香田    ℡ 086-800-1820 

報道関係のお問い合わせ先     経営企画部（広報担当）  俣野   ℡ 086-221-1033 

トマト銀行グループはＳＤＧｓ宣言をしております。金融サー

ビスの提供を通じてＳＤＧｓの達成に貢献し、地域の社会・環

境課題の解決と持続的な成長に取り組んでまいります。 

 「トマトＳＤＧｓ経営支援サービス」を利用し、大谷電気株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定

しました。 



2022年9月12日

項目 SDGs達成に向けた取組

　当社は、東備地区を中心に主要業務とし

て、電気工事・空調工事・管工事等を行って

います。

　今後も「SDGｓ」の理念に基づき、「地球環

境」に十分注意を払うとともに、「働きがい」のあ

る職場環境構築に努め、社員の「健康」を優

先した経営を行うことで、地域経済の発展に努

めてまいります。

働きがいのある仕事

残業抑制・有給休暇取得促進に加え、賃金体制を公

正化することで、長期的に勤務できる環境を整備致して

います。今後は、女性の管理職登用等の充実化に努め

ていきます。

健康経営の推進

健康診断・各種予防接種を定期的に実施しています。

今後は、自治体が推奨する「福利厚生制度」の導入によ

り、社員の健康増進・生産性の向上に努めていきます。

SDGs宣言

大谷電気 株式会社

　　当社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

ごみの削減・リサイクルに取組み、3Rの推進を図っていま

す。また事務所の屋根に太陽光パネルを設置することで、

環境経営に従事し、エネルギー使用量の把握にも努めて

います。


