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2024 年 5 月 10 日 

各     位 

 
上場会社名 株 式 会 社 ト マ ト 銀 行 

代 表 者 名 取締役社長 髙 木 晶 悟 

（コード番号 8542  東証スタンダード市場） 

問 合 せ 先 経営企画部長 長汐 大輔 

（TEL 086-800-1830）  

 

新中期経営計画「第４次 みらい創生プラン」の策定について 

 

株式会社トマト銀行（取締役社長 髙木晶悟）は、2024 年度から 2026 年度までの３年間を

計画期間とする新中期経営計画「第４次 みらい創生プラン」を策定しましたので、その概要を

お知らせいたします。 

 

記 

１．前中期経営計画の総括 

2021 年 4 月から３ヵ年の前中期経営計画「第３次 みらい創生プラン」は、新型コロナウイ

ルス感染症一色でしたが、「本業支援」「最適提案」活動の真価を発揮することでお客さま

の課題解決に取り組み、地域経済・産業の成長・発展に貢献してまいりました。収益の源泉

となる顧客基盤は順調に拡大し、預り資産、貸出金残高はともに過去最高となりました。 

 

２．パーパス 

 
 
 
 

2015 年に 10 年後の経営ビジョンとして「夢をかなえ、地域の未来を創造する銀行へ」を

掲げ、本業支援・最適提案活動を実践してまいりました。このたび、社会経済が大きく変化

していく中において、トマト銀行の社名のように親しみがあり、生命力の強い銀行としてお客

さま、株主さまはもちろん、社員やトマト銀行に関わるすべての人の夢をかなえ、地域の未

来を創造していくことを新たに当社のパーパスとして制定しました。 

 

夢をかなえ、地域の未来を創造する 
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３．経営ビジョン（10 年後のありたい姿） 

 
 
 
 
 

当社のビジョン（10 年後のありたい姿）として「いつも会って話せる あなたのメインバンク」

を掲げました。新中期経営計画は、この経営ビジョンの実現に向け、チャレンジしてまいりま

す。（※新中期経営計画は、10 年後の目指す姿を基に、バックキャストで制定しております。） 

トマト銀行は、地域やお客さまにとって身近な存在として「いつも会って話せる あなたのメインバ

ンク」であり続けます。 

トマト銀行は、いつの時代も経営理念である「人をつくり 人につくす」を大切に、人とひとをつなぐ、

人の想いを未来につなぐという FACE TO FACE のビジネススタイルを貫いていきます。 

トマト銀行は、地域やお客さまに寄り添った課題解決により、地域になくてはならない銀行として、

努力と挑戦を続けていきます。 

 

４．新中期経営計画の概要 

 
 

 

期間 2024 年度～2026 年度（３ヵ年） 

 

 

 

 

 

 

 

いつも会って話せる あなたのメインバンク 

第４次 みらい創生プラン 基本戦略 
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 以 上 

第４次 みらい創生プラン ２大変革 
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