
    

 

夢をかなえ、地域の未来を創造する銀行

へ。 
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ウィルテック株式会社による「ＳＤＧｓ宣言」のお知らせ 
 

 

 

 

株式会社トマト銀行（取締役社長 髙木 晶悟）は、お客さまのＳＤＧｓへの取り組みを支援す

るため「トマトＳＤＧｓ経営支援サービス」を提供しております。今般、本サービスを利用し、ウィル

テック株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、お知らせいたします。 

当社は、今後も地域金融機関として、ＳＤＧｓ促進・普及に貢献するために、お客さまのＳＤＧｓ

への取り組みを支援してまいります。 

 

記 

 

≪ＳＤＧｓ宣言企業≫ 

会  社  名 ウィルテック株式会社 

代  表  者 松尾 健 

所 在 地 岡山市北区東花尻３１４番地７－２０３号室 

業     種 土木工事業 

企業 メ ッ セ ージ 私たちは、安全・安心な橋梁の建設を通じて、災害に強く持続可能なイ

ンフラを整備し、地域社会の発展と安全な暮らしに貢献します。 

施工時の環境負荷の低減、資源の有効活用、技術革新に取り組むとと

もに、人材の育成や多様性を尊重した働きがいのある職場づくりを推進

し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

※「ＳＤＧｓ宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

以 上 
 

 

 

本件に関するお問い合わせ先   コンサルティング営業部  藤井 ・香田  ℡ 086-800-1820 

報道関係のお問い合わせ先     経営企画部（広報担当）  俣野      ℡ 086-221-1033 

トマト銀行グループはＳＤＧｓ宣言をしております。金融サー

ビスの提供を通じてＳＤＧｓの達成に貢献し、地域の社会・環

境課題の解決と持続的な成長に取り組んでまいります。 

• 「トマトＳＤＧｓ経営支援サービス」を利用し、ウィルテック株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定

しました。 
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項目 SDGs達成に向けた取組

　私たちは、安全・安心な橋梁の建設を通じ

て、災害に強く持続可能なインフラを整備し、

地域社会の発展と安全な暮らしに貢献しま

す。

　施工時の環境負荷の低減、資源の有効活

用、技術革新に取り組むとともに、人材の育成

や多様性を尊重した働きがいのある職場づくり

を推進し、持続可能な社会の実現に貢献しま

す。

働きがいのある仕事

効率的な働き方を促進するため、無駄な業務を減らし、

働く時間の質を高める取り組みをしています。

また、公正に評価できる給与体系を導入することで、従

業員の働きがいと生産性の向上を図っています。

人権の尊重

男女関係なく、一人ひとりの能力を最大限に活かせるよ

う、適材適所の人材配置を行っています。また、多様性を

尊重して、全ての従業員に平等な機会を提供し、スキル

向上のため、資格取得支援や研修支援制度を充実する

ことで、女性も活躍できる職場づくりに努めています。

SDGs宣言

ウィルテック 株式会社

　　当社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

有給休暇取得の促進、長期休暇の充実により従業員の

私生活の充実を図っています。

定期健康診断の実施や熱中症対策など、季節に応じた

健康対策を行い、従業員の心身の健康管理に配慮して

います。


